10 STANDPUNKTE

Uber die Erbschaft-
steuer werden
gefahrliche Halb-
wahrheiten erzahlt

GASTKOMMENTAR RAINER KIRCHDORFER

Die Rufe nach héheren Steuern fir Reiche und Unternehmen
werden wieder lauter - die Argumente der BefUrworter
dadurch aber nicht besser. Sorgen wir lieber dafir, das sich
Standorttreue und Innovationskraft weiter lohnen.

etzt trommeln auch die Gewerkschaften wieder fiir

Vermogensteuern. Sie sind sich mit Linken, SPD und

Griinen einig. Reiche sollen stirker zur Kasse gebe-

ten werden. Gemeint sind auch die Familienunter-

nehmerinnen und -unternehmer. Bemerkenswert ist

der Zeitpunkt, zu dem die Forderung erhoben wird.
Viele Unternehmen kdmpfen gegen einen noch nie dagewesenen
Kostenanstieg, nicht nur bei Energie. Mancherorts droht Stellen-
abbau. Wer in dieser Lage die Substanz unternehmerischen Tuns
stirker belasten will, verunsichert gerade diejenigen, die investie-
ren mochten.

In Deutschland wird ein Popanz aufgebaut. Es ist eine Mir,
dass Unternehmen und deren Eigentlimer wenig Steuern zahlen.
90 Prozent aller Unternehmen sind Familienunternehmen. Fiir sie
ist Deutschland ein Hochststeuerland. Unter 21 Industrielindern
steht Deutschland auf Platz 20, rangiert damit in puncto Steuerat-
traktivitit unter ferner liefen. Dennoch wird unentwegt behauptet,
Unternehmer zahlten in unserem Land zu wenig Steuern.

Familienunternehmer werden schnell zu ,,Superreichen“ abge-
stempelt. Geht es nach einigen Parteien, sollen es Vermdgensteuer
und hoéhere Erbschaftsteuer richten. Zutreffend ist: Zahlreiche
Familienunternehmer haben hohe Werte geschaffen. Doch diese
Werte stecken fast ausschliellich in der Substanz der Firmen. Eine
Studie der Stiftung Familienunternehmen belegt: Zwei Drittel des
Vermdgens der wohlhabendsten Menschen in Deutschland sind in
betrieblichem Vermdgen gebunden. Sie sind in Arbeitsplétzen,
Fabrikhallen, Maschinen und Patenten investiert. Kontinuitit iber
Generationen hinweg spielt hierzulande im Vergleich zu vielen an-
deren Nationen eine grofde Rolle. Davon zieht unsere Gesellschaft
betrichtlichen Nutzen, was die Akzeptanz des besonderen
Unternehmenstypus erforderlich macht. Oder wollen wir, dass
Private-Equity-Fonds oder Staatsfonds das Zepter {ibernehmen?
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Auf dem Spiel stehen Erfolgsgeschichten wie diese: Ein schwi-
bischer Maschinenbauer setzte im Jahr 1950 gut eine Million Mark
um - damals mit 145 Mitarbeitern. Heute hat dieses Familienunter-
nehmen weltweit mehr als 17 000 Beschiftigte, die Hilfte davon in
Baden-Wiirttemberg, und erwirtschaftet Erlose von mehr als vier
Milliarden Euro. Die stlirmische Entwicklung des Laserspezialisten
Trumpf, der in diesem Jahr sein 100-jdhriges Bestehen feiert, ist
zum Gliick kein Einzelfall. Deutschland besitzt eine Reihe grofier,
international titiger Familienunternehmen, die seit Generationen
bestehen und auf ihren Gebieten Weltmarktfiihrer sind.

Unternehmen wie Trumpf sind in der Regel nicht an der Borse,
sondern finanzieren ihr Wachstum aus ihren Gewinnen. Das ist
moglich, weil der Gesetzgeber fiir das Vererben betrieblichen Ver-
mogens besondere Regeln vorsieht. Verbunden sind damit Aufla-
gen wie etwa der Erhalt von Arbeitsplitzen {iber eine Mindestdauer
von sieben Jahren, denen sich Firmenerben unterwerfen. Damit
soll der Fortbestand des Unternehmens gesichert werden und wird
die Ausnahme von der Erbschaftsteuer zurecht begriindet.

Dieser Zusammenhang wird oft ausgeblendet. Parteien
sprechen sich dafiir aus, das Aufkommen der Erbschaftsteuer
durch eine , Flat Tax“ zu erh6hen. Wenn alle Erbschaften pauschal
mit einem niedrigen Steuersatz von etwa zehn Prozent besteuert
wiirden, schmerze das niemanden, so die Befiirworter. Doch das
ist falsch. Denn es belastet die Investitionsmdglichkeiten der
Familienunternehmen gewaltig. Ubersehen wird auch, dass das
Erbschaftsteueraufkommen in Deutschland stark gestiegen ist.
Seit 2013 hat es sich verdoppelt. Es ist keinesfalls sicher, dass ein
pauschaler Niedrigsteuersatz von zehn Prozent das heutige Erb-
schaftsteueraufkommen iiberhaupt sichert. Die Erfahrungen in der
Steuerpolitik zeigen leider auch, dass niedrige Sitze nicht lange
niedrig bleiben.

Der deutsche Fiskus hilt bei der Erbschaftsteuer jetzt schon
die Hand auf. Davon zeugen auch Fille von Familienunternehmen
wie Tengelmann und Knorr-Bremse, in denen nach Medienberich-
ten hohe Erbschaftsteuern anfallen. Die ,,Flat Tax“ kdnnte zu noch
hoheren Belastungen fiihren. Deren Befiirworter geben zwar vor,
man konne ja die Steuerschuld stunden. Die Steuern konnten iiber
zehn Jahre abbezahlt werden. Doch dies dndert nichts daran, dass
bei den Banken die Kreditfahigkeit des Unternehmens fiir Investi-
tionen gewaltig sinkt. Das Kapital fehlt fiir die Transformation und
zur Bewiltigung von Krisen.

Es ist auch eine Legende, dass Deutschland die Nachkommen bei
der Erbschaftsteuer besonders giinstig stellt. Das machen vielmehr
andere Linder. Schweden, Osterreich, die Slowakische Republik
oder etwa Portugal haben die Erbschaftsteuer ganz abgeschafft. In
vielen Lindern werden betriebliche Vermdgen bei der Ubertragung
an nahe Angehorige von der Steuer vollstindig befreit: Danemark,
Frankreich, Irland, Polen, das Vereinigte Konigreich, Ungarn, der
Schweizer Kanton Ziirich und die USA erheben bei betrieblichen
Vermogen von Ehegatten keinerlei Erbschaftsteuer. Deutschland
ist insoweit auch beim Vererben von Betriebsvermdgen ein Hochst-
steuerland.

Wihrend manche Dax-Konzerne ihr Wohl lingst im Ausland
suchen, stehen Familienunternehmen zum Heimatmarkt. Die Poli-
tik in Deutschland und Europa macht ihnen das immer schwerer.
Wir sollten besser dafiir sorgen, dass sich Unternehmersein in
Deutschland noch lohnt. [

RAINER KIRCHDORFER, 64
ist Vorstand der Stiftung Familienunternehmen und Politik
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